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IMono:kenue
0 METOAHYECKOM 00beINMHEHNH YUUTe/ ei-IpeIMeTHUKOB

1. O6mue no/10keHus!
1.1. lIkopHOE METOAMYECKOE 0OBEAMHEHHUE TI€arOrHUecKuX pabOTHUKOB (nasee 1o tekcry — MO)
cO3/aeTcsl B IEJSAX COBEPIIEHCTBOBAHUS MPO(eCcCHOHANTBHON KOMIIETEHTHOCTH neaaroros MbOY
«Bepxnerakepmenckas OOI nvmenu ['abnenxas Cadburosay (nanee Illkona)
1.3. MO B cBoeii 1esITeIbHOCTH PYKOBOJICTBYETCS HOPMATHBHO — IIPABOBBIMH JOKYMEHTAMU
Munmnctepcetsa oOpazosanus 1 Haykn P® u PT, nacrosamum [onoxenuem.
1.4. MeTtouueckoe 00beJMHEHNE CO3/1aeTCsl Ha JOOPOBOJIBLHON OCHOBE U MOKET 00BE/IMHSATH
T1e/IaroroB O/{HOTO MpeAMeTa, IUKJIA IIPEIMETOB, 00pa3oBaTeNbHON 00JIaCTH, YPOBHS 00YyYCHHUSL;
T1€/1aroroB, PEIIaroINX 3a/1a49d 00eCIeueH s Pa3BUTHS OJHOTO U3 HATIPABICHUH OOHOBICHUS
coJiep>kaHusi 00pa3oBaHus.
2. OcHOBHBIE 321241
JearensHocTh MO OCYIIECTBISETCS O CIIEAYIOLUIMM HallpaBICHUAM:
2.1. Ob6ecneyenue mpoPpecCHOHAIBHOTO, KyJIbTYPHOI0, TBOPUECKOI0 pOCTa MeAaroros.
2.2. OcBOEHHE HOBOTO COJICP)KAaHUs, TEXHOJIOTHH X METOJIOB IIEarOrHuecKoM e TeIbHOCTH.
2.3. Oprau3anus HHHOBALMOHHOMN JEATEIPHOCTU B paMKax IIpeIMeTa HIIH IIPeAMETHOH 001acTH.
2.4. Cozanne atMoc(epbl OTBETCTBEHHOCTHU 32 KOHEUHBIE PE3YJILTAThI TPY/Aa.
2.5. 3yueHune 1 aHaIu3 COCTOSHUS MPENoIaBaHys y4eOHOro MpeaAMeTa UiIH IPYIIIbI IIPEMETOB
o0Opa3oBareTbHON 001aCTH.
2.6. O600IIEeHHE U PACTIPOCTPAHEHHE IIPOTPECCUBHOIO M1E€arOru4eCKOro OIbITa.
3. OyHKkuMHU
3.1 OcHoBHBIE HampaBIeHus AesTeabHocTH MO peanusyroTcs uepes Caeayromue BUIb]
JIeSITeTbHOCTH:
3 2. Obecneuenue pabOTHUKOB 00pa30BaHus aKTyalbHOI podeccronanbHol uHdopmarmen;
3.0xa3anue 3G PeKTUBHON KOHCYIbTATUBHOM MOMOIIH 110 aKTyallbHBIM npo6neMaM o0OpazoBanusi;
4 Ananus yueOHO — METOAMUYECKON pabOThI 10 IIPEIMETY;
3.5. M3yuenue oO6pasiioB eJaroruyeckoro OIbiTa;
3.6. PazpaboTka HOBOTO COEpKaHust 00pa3oBaHus (IPOrpaMM, METOIUK, TEXHONIOTHM, yueOHBIX
0COOUH, TUAAKTHUYECKHX MAaTEPHATIOB, HU(POBBIX 00pa30BaTEIIbHBIX PECYPCOB M IP.):
3.7. Hay4Ho — METOIMYECKOE COIIPOBOXKIEHNE OCBOCHHS HHHOBAIIAOHHOI'O OTIBITA.
4. KommnereHuys ¥ 0TBETCTBEHHOCTH
4.1. Metonuueckoe 00beJUHEHUE UMEET CIIEAYIOIIUE IIpaBa:
® CaMOCTOSTENILHO TUIAHUPOBATH paboOTy B COOTBETCTBUU C OCHOBHBIMHU HallpaBICHUAMH Pa3BUTHS
oOpasoBaHus ¥ 00pa30BaTeIbHBIMU TOTPEOHOCTAMH IIEJarOrHYECKUX KaIpoB;
® BHOCHTb IPEUTOKEHUSI [I0 COBEPIICHCTBOBAHHIO JIEATEIBHOCTH METOIMYECKOM CITyKOBI;
® y4aCTBOBATH B IPOBEJICHUH KOHKYPCOB ITPO(ECCHOHATBHOI0 MaCTEPCTBA U METOAMYECKOM paboTEI;
® BHOCHTB IIPE/IOKEHHUS 110 aTTECTALlUH 11€1ar0roB Ha COOTBETCTBYIOINHME KBAIMPHUKALIMOHHBIE
KaTerOpuu;
e X0J1aTaiicTBOBATh Mepe/l aAMUHUCTPALUEH IIKOJIbI O IIOOIIPEHHH HanOoJIee aKTUBHBIX U
pe3yabTaTUBHO paboTaroumx ydacTHUKOB MO;



          
· выдвигать от МО педагогов для участия в конкурсе «Учитель года» и других конкурсах профессионального мастерства.

4.2. Школьное методическое объединение имеет ответственность за:

· результативность, качество и своевременность выполнения возложенных на него функций, предусмотренных настоящим Положением;

· качественное проведение каждого мероприятия в соответствии с планом работы;

· качество разработанных материалов и внедрение их в практику.

5. Организация работы

5.1. Работа МО планируется на основе изучения образовательных потребностей педагогов, уровня их квалификации.

5.2. Деятельность МО может строится в различных организационных формах в соответствии с приоритетными направлениями работы:

· Заседания, посвященные вопросам методики обучения учащихся;

· Творческие отчеты педагогов;

· Открытые уроки, мастер – классы, внеклассные мероприятия;

· Творческие группы по отдельным направлениям работы;

· Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.

5.3. ШМО планирует свою работу на учебный год.

5.4. Периодичность заседаний МО – не реже 1 раза в четверть.

5.5. Заседания МО протоколируются (указываются вопросы, обсуждаемые МО, фиксируются принимаемые решения, рекомендации).

6. Документация и отчетность МО

6.1. Анализ работы МО за прошлый учебный год.

6.2. План работы МО.

6.3. Протоколы заседаний МО на текущий учебный год.

6.4. Банк данных о педагогах: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звания, сведения о темах самообразования).

6.5. График прохождения аттестации (на текущий год и перспективный).

6.6. График повышения квалификации.

6.7. Информация об учебных программах и их учебно – методическом обеспечении.

6.8. Анализ деятельности МО представляется председателю методического Совета в конце учебного года.

7. Критерии оценки работы МО

7.1. Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью.

7.2. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях.

7.3. Положительная динамика качества обучения.

7.4. Владение современными образовательными технологиями.

7.5. Участие в профессиональных конкурсах.
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